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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL SECTOR DEL METAL

En Madrid, a 15 de marzo de 2018, reunidos los miembros de la representacién sindical y de la
representacion empresarial, que se relacionan mas abajo, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
(CEM):

Por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras Federacion de Industria (CCOO-
Industria):

D. Alvaro Garrido Romero

Por la Federacion de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Trabajadores
(UGT-FICA):

D. Jesus Ordofiez Gamez

Por la Confederaciéon Espanola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL):

D. Andrés Sanchez de Apellaniz
D. José Luis Vicente Blazquez

MANIFIESTAN

1) Que la reunion tiene por objeto resolver la consult
, referida a si los trabajadores de ETT

puestos a disposicion de empresas del Sector del Metal estan sujetos al Convenio
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (CEM).

2) La Comisién Paritaria resuelve por unanimidad la siguiente interpretacion a las consultas
gue se hace referencia en el punto 1 de este Acta:

Esta consulta ha sido contestada en el Acta 09/17 de la Comisién Paritaria, el
pasado dia 15 de diciembre de 2017, que ahora reproducimos:

“El articulo 4.2.b) y d) ET establece como derechos basicos de los trabajadores tanto la
formacién como la prevencién de riesgos laborales. El CEM de acuerdo con estfo, y con el
articulo 2.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales ha establecido en su articulo 89
una formacion minima obligatoria para los trabajadores del Sector del Metal que no entran
en obras de construccion.

Los trabajadores puestos a disposicién por una ETT, segtin el Real Decreto 216/1999, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de
trabajo personal, deben tener el mismo nivel de proteccién que los restantes trabajadores de
la empresa usuaria.

Las empresas, en general, si realizan contrataciones de trabajadores a través de una ETT,
deben cumplir con las obligaciones establecidas en la LPRL, el RD 216/1999 y con lo
dispuesto en el convenio colectivo que les sea de aplicacién, con las exclusiones previstas
en el art. 8 de la Ley 14/1994, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, asi
como en el caso de empresas y trabajadores afectados por el dmbito funcional del CEM, por
el Anexo VIII, que relaciona las ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos
eléctricos que no pueden ser realizados por trabajadores puestos a disposicion por ETT en
el Sector del Metal. :
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El articulo 5 del RD 216/1999 dispone que la empresa usuaria es responsable de las
condiciones de ejecucién del trabajo de los trabajadores puestos a su disposicién por una
ETT en todo lo relacionado con la prevencion de riesgos laborales.

La empresa usuaria debera proporcionar a la ETT informaciéon completa sobre los riesgos
generales existentes en su centro de trabajo, los particulares del puesto de trabajo a cubrir,
las medidas preventivas a adoptar frente a los mismos, la formacién preventiva que debe
poseer el trabajador puesto a disposicion y las medidas de vigilancia de la salud que deben
adoptarse con relacion al puesto de trabajo a desempefiar. Para asegurar el cumplimiento
de lo anterior, la celebracion de un contrato de puesta a disposicién sélo sera posible para la
cobertura de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado previamente la
preceptiva evaluacion de riesgos (RD 216/1999, art. 2).

La ETT debe, ademds, poner a disposicion del trabajador toda la informacion recibida de la
empresa usuaria (RD 216/1999, art. 3). La ETT debe formar a los trabajadores, previamente
de su puesta a disposicién, de la formacién teorica y practica necesaria para el puesto de
frabajo a desempefiar. La formacion del puesto de trabajo puede también ser impartida para
la empresaria usuaria con cargo a la ETT, previo acuerdo por escrito entre ambas. El CEM
establece en su Anexo Il y IV los contenidos formativos minimos que deben poseer en
materia de prevencién de riesgos laborales los trabajadores incluidos en su &mbito
funcional.

Antes del inicio de la prestacion del servicio, la empresa usuaria debe comprobar que la ETT
ha cumplido sus obligaciones y reiterard la informacién al trabajador sobre los riesgos
generales de la empresa y los propios del puesto de trabajo, asi como las medidas de
prevencion especialmente en situaciones de emergencia (RD 216/1999, art. 4).

Las ETT son responsables de los deberes preventivos en materia de formacién y vigilancia
de la salud, previstos en el art. 28.5 de la LPRL y de la prohibicion de emplear a
frabajadores cedidos en trabajos prohibidos para ellos (Art. 18.3.b) LISOS). Segtin establece
el Art. 4 del RD 216/1999, la empresa usuaria no permitira el inicio de la prestacién de
servicios en la misma de los trabajadores puestos a su disposicién hasta que no tenga
constancia de: que ha pasado un reconocimiento médico de su estado de salud; que cuenta
con la formacién preventiva necesaria; que ha recibido informacién sobre las caracteristica
del puesto de frabajo y de las tareas a desarrollas; asi como, de los riesgos generales y
especificos de dicho puesto de trabajo.

Que por todo lo indicado, la Comisién Paritaria del Sector de Metal declara que:
Los trabajadores puestos a disposiciéon por una ETT a una empresa usuaria del Sector del

Metal, deben recibir la formacién minima en materia de prevencién de riesgos laborales
establecida en el CEM, en su articulo 89.”

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesion a las 12,00 horas.
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